MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION :
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N° O -2020-SA-DG-INR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL
Chorrillos, 24 de 9(1,&,(9/ del 2020.

Visto los expedientes N°20-INR-005399-001, N°20-INR-005379-001, que contienen la Nota
informativa N° 723-2020-DEIDAADT y el informe N° 084-2020-UFGRED-INR, sobre |a
programacion de guardias en el marco de la Alerta Roja con presencia fisica del personal
profesional y técnicos de la salud de la Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia en

Gestion de Riesgos de Emergencias y Desastre, correspondiente a los meses de Abril, Mayo,
Junio y Julio del 2020 del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores
“Amistad Peri — Japén, conforme a la normatividad vigente por la emergencia Sanitaria por
COVID - 19.

0 I%R CONSIDERANDO:;

2y ¢
.;r‘f,o“,.w' "a‘fc; Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 “Ley General de Salud’,
§-sefialan que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
£ para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccién de la salud es interés
/ publico. Por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularia, vigilarla y promoverla;

Que, el Decreto Legislativo N°1153 ,que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, considera como
profesional de la salud, al que ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud publica

. en las entidades comprendidas en el ambito del Decreto Legislativo, de conformidad con la Ley
N°23536 “ Ley que establece las Normas Generales que Regulan el Trabajo y la Carrera de los
Profesionales de la Salud y la Ley N°28561 “ Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y
Auxiliares Asistenciales de Salud”, Ley 23536 “Ley que establece las Normas Generales que
Regulan el Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud” ; '

Que, el articulo 38° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo, aprobado por Decreto Supremo N°013-2006-SA, precisa “El establecimiento debe
contar con personal suficiente e idéneo para garantizar la calidad y continuidad de la atencién,
en los horarios establecidos. La programacion del personal deberéa estar disponible para su
verificacion por la Autoridad de Salud y los usuarios”:

2 F@ﬁ Que, mediante Decreto Supremo N°044-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia, y

@i mediante Decreto urgencia N°0029-2020 se autoriza a los empleadores del sector pablico y

privado que durante el plazo de la vigencia de la emergencia sanitaria, puedan modificar y

establecer de manera escalonado los turnos y horario de trabajo de sus trabajadores %

servidores civil, sin menoscabo del derecho al descanso semanal obligatorio, por lo que es

pertinente adecuar el cumplimiento de la programacion de guardias a la normatividad sefialada,
ajustando los horario a las normas establecidas;



Que, mediante Resolucién Ministerial N°225-2020/MINSA, declara Alerta Roja en los
establecimientos de salud y en la oferta mévil complementaria instalada a nivel nacional, ante
los efectos del Covid — 19 y ratifican la R.M. N° 051-2017/MINSA, que declara alerta amarilla
en los establecimientos de salud a nivel nacional, por efectos de lluvias intensas;

Que, la mediante Resolucién Ministerial N°517-2004/MINSA, aprueban la Directiva N°036-
2004-OGDN/MINSA V.01 “Declaratoria de Alertas en situaciones de Emergencias y Desastres”;

Que, es prop6sito de la Institucién contribuir y cumplir con las disposiciones con eficiencia,
eficacia y oportunidad, cautelando las normas que regulan la administracion de los servicios
publicos dentro del marco de la politica de transparencia y ética de la funcién publica, resulta
necesario regularizar la programacién de Guardias en el marco de Alerta Roja correspondiente
al mes de abril, mayo y junio 2020 del personal nombrado con plazas presupuestadas, de
acuerdo a las necesidades programadas de los establecimientos de salud;

De conformidad con la Ley N°26842, Ley General de Salud, Decreto Legislativo N°1163 que
regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdémicas del Personal de la Salud
al Servicio del Estado y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°015-2018-SA, Ley
N°23536 “ Ley que establece las Normas Generales que Regulan el Trabajo y Carrera de los
Profesionales de la Salud”, Ley N°28561 “ Ley que regula el Trabajo de los Tecnicos y
Auxiliares Asistenciales de Salud”, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2020, aprobado con Decreto de Urgencia N°014-2019; y la Resolucién Ministerial N° 715-
2006/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacion y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N°015-
@10 DE 2020/MINSA;
2

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Decreto Supremo N°006-2017-JUS “Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo
s/ General”, establece que la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga
o V4 <« eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que
no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros, y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto hecho
Jjustificando su adopcion;

P %" Con la visacion del Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién, del Jefe de la
lJ Oficina de Personal y el del Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, con eficacia anticipada al 01 de abril del 2020, la Programacion de
Guardias de Reten por Alerta Roja con presencia fisica, correspondiente a los meses de abril,
mayo, junio y Julio del 2020 del personal profesional y técnicos de la salud de la Direccion
Ejecutiva de Investigacién, Docencia en Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento y, el personal de
Brigadistas de la Unidad Funcional de Gestién de Riesgos de Emergencias y Desastre del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert - Japén, la
misma que en Anexos, forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Web Institucional.
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